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XVIIl PREMIOS PYME EXPANSION E IFEMA MADRID

“Las pymes son verdaderos héroes”

GALARDONES/ Rocio Albert Lopez-Ibor, consejera de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, subraya que
las pequefias y medianas empresas son ejemplos de vida y aboga por ayudarlas en una tarea “tan dificil como subir el Everest'”.

Expansién. Madrid
“Detras de cada pyme y de
cada emprendededor hay un
proyecto de vida. Sacan ade-
lante un negocio, muchas ve-
ces jugandose el propio patri-
monio. Y eso hay que recono-
cerlo”. Asi elogiaba ayer Ro-
cio Albert Lopez-Ibor, conse-
jera de Economia, Hacienda
y Empleo de la Comunidad
de Madrid, la labor de los ga-
lardonados en la XVIII edi-
cion de los Premios Pyme, or-
ganizados por EXPANSION
e Ifema Madrid con la cola-
boracion de Orange Empre-
sas, SGR-Cesgar y Bankinter.
Rocio Albert destaco que
las empresas son las verdade-
ras generadoras de riqueza y
de empleo “y ademas nos dan
los recursos para que poda-
mos dar los mejores servicios
publicos, por lo que son
nuestros clientes. La Admi-

nistracion debe estar a su ser-

vicioyno al revés”.

La consejera de Economia
de la Comunidad de Madrid
critico asimismo el enorme
peso que deben soportar los
empresarios “con un gobier-
no central que no hace mas
que subir los impuestos y las
cargas sociales, haciendo que
sea mas dificil un trabajo que
de por si ya es como subir el
Everest”.

Rocio Albert también se re-
firi6 a la importancia de ayu-
dar alas pymes en todo lo ne-
cesario, “con una fiscalidad lo
mas adecuada posible; redu-
ciendo la burocracia. Por eso,
en el caso de Madrid, vamos a
hacer la ley contra la hiperre-
gulacion, que estamos ulti-
mando. Vamos a revisar toda
la normativa de caracter or-
ganizativo, para que los em-
presarios no tengan que lu-
char contra una normativa
ineficiente”.

Empresa familiar
La consejera de Economia de
la Comunidad de Madrid
anunci6 asimismo una ley de
empresa familiar que esta en
fase de preparacion, para am-
pliar el nimero de personas
que pueden formar parte de
estas companias, con bonifi-
caciones en el impuesto de
transmisiones patrimoniales
en lo que se refiere al traspa-
S0, pero también para ayu-
darlas en cuestiones de talen-
to, 0 en las que tienen que ver
con las ayudas financieras.
Albert concluy6 que “la in-
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ACTO DE ENTREGA Desde laizquierda, Nufio Adam Castrillo, SMO&SOHO Director de MasOrange; Sabas de Diego, CTO y cofundador de Tebrio;
Ignacio Mellado, director del segmento de pymes de Bankinter; Antonio Tirado, presidente de Hudisa; Luis Linares Soto, CEO de Eave; Ana .
Pereda, directora de EXPANSION; Rocio Albert Lépez-Ibor, consejera de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid; Daniel
Martinez, vicepresidente ejecutivo de Ifema Madrid; Diego Soliveres Rodriguez, socio de Timpers; José Lépez Sanchez, cofundador y director del
Centro Europeo de Neurociencias (CEN); Gaizka Lara Goiricelaya, director general de Aranco, y José Pedro Salcedo, presidente de SGR-Cesgar.

teligencia artificial es hoy el
must de cada dia, pero a nin-
guno de los que han sido ga-
lardonados en estos premios
se le ha olvidado hablar del
talento que hay en cada una
de las empresas. Los equipos
son lo mas importante. Hu-
manizan las empresas y son
los que hacen que sigan ade-
lante”.

Ana I. Pereda, directora de
EXPANSION, resalté que
“somos protagonistas de mo-
mentos economicos de pro-
funda transformacion, por-
que estamos en plena revolu-
cion tecnologica, la de la inte-
ligencia artificial que, en de-
terminados aspectos, podria
suponer un gran salto en la
actividad de las pymes que
sepan acertar en el modo de
aplicacién de este nuevo
avance”.

Por su parte Daniel Marti-
nez, vicepresidente del comi-
té ejecutivo de Ifema Madrid,
recordaba que “todas las
grandes empresas tuvieron
un primer dia en el camino al
éxito. Nuestra obligacion, co-
mo una de las instituciones
feriales lideres en Europa, es
contribuir a acelerar ese tra-
yecto y apoyarlas. Las pymes
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Consejera de Economia, Hacienda y Empleo C. de Madrid

k& Hay que revisar
lanormativa obsoleta
para que los empresarios
no tengan que luchar
contra laineficacia”

& & Lassubidas

de impuestos y las cargas
sociales hacen cada vez
mas dificil el trabajo de los
creadores de empresas”

llegan a Ifema con la expecta-
tiva de acceder a nuevos mer-
cadosy clientes, de compartir
experiencias e innovacion.
Crecen con las ferias y noso-
tros crecemos con ellas”. Ese
es el caso de una de las em-
presas galardonadas, la onu-
bense Hudisa, premiada en la
categoria de internacionali-
zacion y vinculada a Fruit
Attraction, una de las ferias
de mayor liderazgo mundial
de Ifema.

Precisamente el presidente
de Hudisa, Antonio Tirado,
reconocia que “este premio
valora el éxito de un modelo
cooperativo construido gra-
cias a la unién de mas de mil
agricultores”.

Sabas de Diego, CTO y co-
fundador de Tebrio, premia-
da por su innovacién tecnolo-
gica, recordaba que “innovar
significa asumir riesgos, equi-
vocarse, levantarse y seguir
adelante. Implica creer en
una idea cuando nadie la ve
clara”.

Por su parte Gaizka Lara,
director general de Aranco
(premio Medio Ambiente)
destaco que “para que una
empresa sea rentable en el
tiempo tiene que ser sosteni-

ble y para que sea sostenible
en el tiempo tiene que ser
rentable”.

Luis Linares, CEO de Eave,
ganadora en creacion de em-
pleo, se refiri6 a la responsa-
bilidad que implica generar
trabajo, algo consustancial a
los empresarios, mientras
que el socio de Timpers, Die-
go Soliveres, ganador en RSC,
recordo que desde su funda-
cion, la empresa de calzado
formada casi totalmente por
personas con algun tipo de
discapacidad ha tratado de
demostrar que podia ser tan
rentable y exitosa como cual-
quier otra 'y sobre todo derri-
bar barrerasy estereotipos en
el ambito sociolaboral y hacer
que la gente con discapacidad
y su entorno recuperen la
confianzay la autoestima.

José Lopez Sanchez, co-
fundador y director del Cen-
tro Europeo de Neurocien-
cias (mejor emprendedor),
cree que este premio se une al
suefio “de haber creado un
centro que no es solo un lugar
para tratar pacientes, sino un
espacio donde la ciencia, la
innovacion y la formacion se
unen para transformar vi-
das”.
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Con la colaboraciéon de Orange, SGR-Cesgar y Bankinter

Innovacion tecnolégica | Tebr iO

Tebrio basa sus ejes de nego-
cio en un modelo de industria
agroalimentaria mas sosteni-
ble, con una produccién de re-
siduo ceroy con una huella de
carbono inferior a cualquier
otra solucion de origen natu-
ral. Esta empresa biotecnol6-
gica salmantina, fundada en
2014, se centra en la cria in-
dustrial, procesamiento y co-
mercializacion del insecto te-
nebrio molitor en ambientes
controlados. De él extrae in-
gredientes de alto valor, como
la proteina defatada y lipidos,
para la alimentacion animal y
de mascotas.

En octubre de 2024, la com-
paiiia recaudé 30 millones de
euros en una ronda de finan-
ciacion para acelerar la cons-
truccién y puesta en marcha
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Nufio Adam Castrillo, SME&SOHO director at MasOrange (dcha.),
entrega el premio a Sabas de Diego, cofundador y CTO de Tebrio,
la empresa premiada en la categoria de innovacion tecnolégica.

delanueva fabricaenlaque se
criard, a escala industrial, el te-
nebrio molitor. En febrero de
este afio Tebrio comenzd las
obras de esa nueva planta de

90.000 metros cuadrados,
con una capacidad de produc-
cion anual de mas de 100.000
toneladas de productos cuan-
doesté concluida.

Mejor emprendedor | José L(')pez Sénchez

José Lopez Sanchez, funda-
dor del Centro Europeo de
Neurocencias (CEN), lidera
un centro que combina neuro-
ciencia clinica con robdtica,
realidad virtual y exoesquele-
tos. El perfil de Lopez San-
chez en hedlthtech -innova-
cion en modelos de negocio
sanitarios—-, rehabilitacién
avanzada, y uso de tecnologias
robdticas e IA en terapia lo si-
tia como un emprendedor en
la frontera entre la medicina
avanzadaylatecnologia.
Cada innovacién del CEN
tiene, ademas, un efecto tangi-
ble en la calidad de vida de los
pacientes neuroldgicos. Elim-
pulso de este emprendedor a
la terapia intensiva, la perso-
nalizacion y la adopcion de
tecnologia avanzada posicio-
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José Lépez Sanchez, fundador del Centro Europeo de Neurociencias,
recibe el premio al emprendedor de Rocio Albert Lépez-lbor, consejera
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

naal centro como un actor in-
novador en el ambito de la sa-
lud. EI CEN no se limita tuni-
camente al “hospital clasi-
co”, sino que integra entor-

Creacién de empleo | Eave

Especializada en soluciones
integrales de autocosumo so-
lar, movilidad eléctricay alma-
cenamiento energético, Eave
nacio en 2019 en Canarias.

Los fundadores de la com-
paiiia defienden que “el creci-
miento solo tiene sentido si ge-
nera oportunidades”. Prueba
de ello es que su compromiso
por sacar adelante el proyecto
haido acompanado de la crea-
ci6n de puestos de trabajo. En
los ultimos tres afios han mul-
tiplicado por tres su plantilla,
pasando de 54 amas de 230 en
2025. Esto supone un incre-
mento de 327%.

Eave sobresale por la incor-
poracion de una gran variedad
de perfiles para puestos técni-
cos, digitales y de ingenieria
vinculados a la transicion

energética. E1 40% del equipo
tiene menos de 30 afios y, se-
glin aseguran en la compaiiia,
se fomenta el talento local con
programas de practicas y for-

nos mas humanizados, bus-
cando que el paciente reciba
una atencion centrada en la
mejora funcional y en la cali-
dad devida.

Empresas
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Eave gan6 el premio a la creacién de empleo: Luis Linares Soto,
CEO de la compaiiia (derecha), junto con José Pedro Salcedo,
presidente de SGR-Cesgar.

macion especializada, “inte-
grando perfiles recién forma-
dos en posiciones establesy de
futuro”. E150% de los puestos
directivos lo ocupan mujeres.

Medio ambiente | Aranco

Aranco, con sede en Massa-
magrell (Valencia), es una
compaiiia de servicios de em-
balaje con plastico que tiene el
proposito de reducir el uso de
este material y, asi, contribuir a
una menor contaminacion del
Planeta. La empresa est4 lide-
rada por Gaizka Lara y su in-
novacion se basa en el desa-
rrollo de unos sistemas de em-
balaje wrapping as a service,
que permiten al cliente pagar
Unicamente por el plastico que
usan. Estas envolvedoras, ade-
mas, tienen la peculiaridad de
que se ceden por uso a los
clientes y, por tanto, no tienen
ningtin coste paraellos.

El proceso esta 100% digita-
lizado. Las maquinas, situadas
en clientes de varios paises eu-
ropeos, estan conectadas en
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Gaizca Lara Goiricelaya, director general de Aranco, premiada
en la categoria de medio ambiente, recibe el galardén que le entregé
Ana |. Pereda, directora de EXPANSION.

remoto a la central de Massa-
magrell, desde la que los técni-
cosrealizan su supervision.
Desde enero la huella de
carbono por consumo eléctri-

rsc| TiImpers

Timpers nacio en 2018 en Ali-
cante, una de las cunas espa-
fiolas del zapato. La compariiia
ha encontrado en la inclusién
laboral su particular distintivo,
ya que mas del 80% de su
plantilla de profesionales que
disena el calzado tiene algin
tipo de discapacidad. “Demos-
tramos que la diversidad es
una ventaja competitiva y que
la excelencia no entiende de
barreras”, sefialan desde la
empresa.

Aitor Carratal4, Roberto
Mohedano y Diego Soliveres
son los fundadores de Tim-
pers. La ceguera de uno de
ellos, Diego Soliveres, no ha
supuesto para €l un impedi-
mento para formar parte del
proceso creativo de las zapa-
tillas: puede ver los materia-
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co de Aranco es cero: el 30%
de la electricidad procede de
una planta fotovoltaica y el
resto se compraen el mercado
con origen 100% renovable.

Diego Soliveres, cofundador de Timpers, recibe el premio de responsa-

bilidad social corporativa entregado por Daniel Martinez, vicepresidente

ejecutivo de Ifema Madrid.

lesy el disefio de los distintos
productos a través del tacto.

Uno de los hitos consegui-
dos por lacompariia alicantina
fue cuando la delegacion es-

Internacionalizacién | HUdisa

Hudisa naci6 en 2002 en lalo-
calidad onubense de Lepe fru-
to del esfuerzo, la visiéon em-
presarial y de futuro del con-
junto de las 19 cooperativas
productoras de frutos rojos
mas importantes de la provin-
ciaandaluza.

La compaiiia esta integrada
por mas de 1.000 agricultores
y las empresas que la confor-
man se basan en la labor de fa-
milias que, durante generacio-
nes, han trabajado en el cam-
po.

Hudisa presume de ser una
de las empresas mas grande
del sur de Europa en cantidad
de frutos rojos procesados: tie-
ne un potencial productivo de
mas de 20 millones de kilos al
afio y una capacidad diaria de
350.000 kilos.

pafiola de los Juegos Paralim-
picos en Tokio 2020 calzé sus
deportivas, con un disefio es-
pecial para la ocasiéon con la
palabra Espafia en braille.

Ignacio Mellado, director del segmento de pymes de Bankinter
(derecha), entrega el galardén a Antonio Tirado, presidente
de Hudisa, ganadora en la categoria de internacionalizacion.

La compaiiia opera en mas
de 30 paises. En 2025 exporto
sus productos a mas de 20, re-
gistrando una facturacion de
15,7 millones de euros, lo que

supone el 75,6% sobre la fac-
turacion global. Entre los pai-
ses a los que exporta destacan
Portugal, Francia, Ttalia, Aus-
tria, Alemaniay Holanda.



