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PREMIOS PYME EXPANSION-IFEMA MADRID

Los Premios Pyme de Expansion

e Ifema ya tienen ganadores

XV EDICION/ Tebrio, Hudisa, Aranco, Timpers y Eave son las empresas galardonadas. José Lopez Sanchez
logra el premio al mejor emprendedor en esta nueva edicion que reconoce el valor de nuestras pymes.

Expansion. Madrid

Los Premios Pyme de 2025
ya tienen ganadores. Las
empresas galardonadas en
esta edicion son Tebrio, una
empresa biotecnolégica de-
dicada al cultivo industrial
del insecto tenebrio molitor
para ofrecer soluciones sos-
tenibles al sector agroali-
mentario (en la categoria de
Innovacién Tecnolédgica);
Hudisa, especializada en el
procesamiento industrial y
comercializacion de frutos
rojos (Internacionalizacion);
Aranco, una pyme familiar
que ha evolucionado hacia un
modelo de servicios integra-
les de embalaje (Medio Am-
biente); Timpers, una marca
de calzado enfocada en la in-
clusion de personas con dis-
capacidad (RSC); y Eave , una
compaiiia enfocada en el au-
toconsumo fotovoltaico para
hogares, comunidades de ve-
cinos y empresas (Creacion
de Empleo).

El premio al mejor em-
prendedor ha sido para José
Lopez Sanchez, fundador del
Centro Europeo de Neuro-
ciencias (CEN), por su labor
que fusiona medicina, roboti-

ca, inteligencia artificial y rea-
lidad virtual.

En esta XVIII edicion de
los premios se han presenta-
do 64 candidaturas, todas
ellas de una alta calidad, se-
gun pusieron de relieve los
miembros del jurado.

A estos galardones -orga-
nizados por EXPANSION e
Ifema Madrid con la colabo-
racion de Orange, SGR-Ces-
gar, Bankinter y CE Consul-
ting- se han presentado este
ano 64 candidaturas, de las
que han salido los seis gana-
dores cuyas distinciones re-
conocen la labor realizada
por unas compafiias que re-
presentan al 98% del tejido
empresarial.

Las candidaturas valora-
das por el jurado debian en-
cajar en la definicion de
pyme: empresas con menos
de 250 empleados y con una
facturacion que no supera los
50 millones en el Gltimo afio;
y con la mayoria del capital
en manos espaiiolas.

La ceremonia de entrega
de estos premios tendra lugar
en las instalaciones del recin-
to ferial de Ifema, en Madrid,
el proximo 24 de noviembre.

B INNOVACION TECNOLOGICA

Tebrio, modelo de ‘insectech’

Unmodelode industria agroa-
limentaria mas sostenible, con
una produccion de residuo ce-
roy conuna huella de carbono
inferior a cualquier otra solu-
cién de origen natural. Esto
define la razon de ser de Te-
brio, una empresa biotecnolo-
gica salmantina fundada en
2014 que se centra en la cria
industrial, procesamiento y
comercializacion del insecto
tenebrio molitor en ambientes
controlados para extraer in-
gredientes de alto valor como
la proteina defatada y lipidos,
destinados a la alimentacion
animal y de mascotas.

En octubre de 2024, 1a com-
paiiia recaudé 30 millones de
euros en una ronda de finan-
ciacion que tenia como objeti-
vo acelerar la construccion y
puesta en marcha de la nueva
fabrica en la que se criard, a es-
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DEDICACION

Los galardones reco-
nocen la labor reali-
zada por los lideres y
empleados de las
pequefias y medianas
empresas, motor de la
economia espafiola.

LOS MIEMBROS DEL JURADO De izquierda a derecha, Ana Lépez Amat, ‘marketing & portfolio manager director’ de Masorange;

Rail Diez, director de comunicacion y relaciones institucionales de IFEMA; Ignacio Mellado, director de segmento de Bankinter;
y Marta Cea Soriano, directora general de Cesgar. Los miembros del jurado, reunidos la pasada semana, valoraron las 64 candidaturas
de las que han salido los ganadores en las seis categorias que reconocen a los galardonados en los Premios Pyme de EXPANSION.
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Adriana Casillas y Sabas de Diego son los fundadores de la empresa

biotecnolégica salmantina Tebrio.

calaindustrial, el tenebrio moli-
tor.

Precisamente en febrero de
este afio Tebrio comenzaron
las obras de esa nueva planta
de 90.000 metros cuadrados,
con una capacidad de produc-

cién anual de mas de 100.000
toneladas de productos cuan-
do esté concluida. La megafac-
toria, que se ubica en el Puerto
Seco de Salamancay que gene-
rara 150 empleos directos y
1.350indirectos.

B MEDIO AMBIENTE

Aranco: asi se reduce plastico

Con sede en Massamagrell
(Valencia), Aranco es una
compaiiia de servicios de em-
balaje con plastico que tiene el
proposito de reducir el uso de
este material y asi contribuir a
una menor contaminacion del
Planeta. La empresa, liderada
por Gaizka Lara, ha desarro-
llado unos innovadores siste-
mas de embalaje wrapping as
a service, que permiten al
cliente pagar unicamente por
el plastico que usan. Las envol-
vedoras de Aranco se ceden
por uso a los clientes y, por
tanto, no tienen ningun coste
paraellos.

El proceso esta completa-
mente digitalizado: las maqui-
nas, situadas en clientes de va-
rios paises europeos, estan co-
nectadas en remoto a la cen-
tral de Massamagrell, desde la
que los técnicos realizan la su-
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Gaizka Lara, CEO de Aranco, con sede en Massamagrell (Valencia).

pervision y las intervenciones.

Desde enero la huella de
carbono por consumo eléctri-
co de Aranco es cero: el 30%
de la electricidad procede de
una planta fotovoltaica y el
resto se compra en el mercado

con origen 100% renovable.

Con sus envolvedoras, la
compania ha logrado una re-
ducciéon media de mas del
60% en el consumo de plastico
en sus clientes, y de mas del
80% de kilos de carton.
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Con la colaboracién de Orange, SGR-Cesgar, Bankinter y CE Consulting

I MEJOR EMPRENDEDOR
José Lopez Sanchez, ejemplo
de lider clinico-tecnolégico

José Lopez Sanchez, funda-
dor del Centro Europeo de
Neurocencias (CEN), lidera
un centro que combina neuro-
ciencia clinica con robdtica,
realidad virtual y exoesquele-
tos. El perfil de Lépez San-
chez en healthtech, innova-
ci6n en modelos de negocio
sanitarios, rehabilitacién
avanzada, y uso de tecnologias
robdticas e IA en terapia lo si-
toa como un emprendedor en
la frontera entre la medicina
avanzadaylatecnologia.

Cada innovacién del CEN
tiene ademas un efecto tangi-
ble en la calidad de vida de los
pacientes neuroldgicos, y el
impulso de Lopez Sanchez a
la terapia intensiva, la perso-
nalizacion, y la adopcion de
tecnologia avanzada posicio-
na al centro como un actor in-
novador y no sélo como una
institucion clinica tradicional.

Lo cierto es que el servicio
del Centro Europeo de Neu-
rociencias no se limita tinica-
mente al “hospital clasico”
sino que integra entornos
mas humanizados, buscando
que el paciente reciba una
atencion centrada en la me-
jora funcional y en la calidad
devida.

Fundado en 2019, por defi-
nicion el CEN se enfoca en la
rehabilitacion de personas
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José Lépez Sanchez, fundador del CEN.

que han sufrido dafio neuro-
légico (ictus, lesion medular,
o enfermedad neuroldgica
progresiva) utilizando un en-
foque integral que combina
tecnologia avanzada; tera-
pias intensivas para rehabili-
tacion neurologica, con se-
siones frecuentemente dia-
rias, adaptadas al paciente; y
un entorno que favorece la
plasticidad cerebral.

El Centro Europeo de Neu-

B CREACION DE EMPLEO

El empleo de calidad de Eave

Especializada en soluciones
integrales de autocosumo so-
lar, movilidad eléctricay alma-
cenamiento energético, Eave
nacio en 2019 en Canarias. Sus
fundadores defienden que “el
crecimiento solo tiene sentido
si genera oportunidades”. Y
prueba de ello es que su com-
promiso por sacar adelante su
proyecto ha ido acompafiado
de la creacion de puestos de
trabajo. En los ultimos tres
afios han multiplicado por tres
su plantilla, pasando de 54 a
mas de 230 en 2025. Esto su-
pone un incremento de 327%.
Destaca la incorporacion de
una gran variedad de perfiles
para cubrir puestos técnicos,
digitales y de ingenieria vincu-
lados a la transicion energéti-
ca.

El 40% del equipo de Eave
tiene menos de 30 afios y ase-

guran que fomentan el talento
local através de programas de
practicas y formacion especia-
lizada, “integrando perfiles re-
cién formados en posiciones
estables y de futuro”. El 50%
de los puestos directivos esta

rociencias combina la aten-
cion sanitaria (rehabilitacion)
con tecnologias aplicadas (ro-
bética, realidad virtual), lo que
le confiere un caracter deep
techensalud.

Hay que tener en cuenta
que la rehabilitacion neurolo-
gica intensiva con tecnologia
avanzada es un sector en alza,
impulsado por el envejeci-
miento y las patologias neuro-
logicas.

ocupado por mujeres. “Cada
oportunidad de empleo repre-
senta una inversion en conoci-
miento, en sostenibilidad y en
personas que estan constru-
yendo el nuevo modelo ener-
gético de nuestro pais”.

B Rrsc

Diego
Soliveres,
cofundador
de Timpers.

Timpers: la diferencia
esta en el trabajo inclusivo

Timpers nacio en 2018 en Ali-
cante, una de las cunas espa-
fiolas del zapato. Podria ser
una firma de zapatillas mas,
pero lacompaiiia ha encontra-
do enlainclusion su particular
distintivo: més del 80% de su
plantilla de profesionales que
disena el calzado tiene algtin
tipo de discapacidad: “Demos-
tramos que la diversidad es
una ventaja competitiva y que
la excelencia no entiende de
barreras”, sefialan desde la
empresa.

La compaiiia fue impulsa-
da por tres emprendedores
amantes del deporte, Aitor
Carratald, Roberto Moheda-
no y Diego Soliveres. La ce-
guera de Soliveres no ha su-

puesto para él un impedi-
mento para formar parte del
proceso creativo de las zapa-
tillas, ya que puede ver los
materiales y el disefio de los
distintos productos a través
del tacto. De este modo, per-
cibe las texturas desde una
perspectiva uinica que permi-
te enriquecer los disefios y
hacer de cada modelo un pro-
ducto singular.

El compromiso de Timpers
con lainsercion laboral de per-
sonas con discapacidad ha he-
cho que la compaiiia colabore
con distintas entidades socia-
les y haya dado visibilidad a su
trabajo a través de varias cam-
panas de concienciacion y de
presencia en medios.

B INTERNACIONALIZACION

Hudisa, de Huelva al mundo

La localidad onubense de Le-
pe es el punto de partida de
Hudisa, una empresa fruto del
esfuerzo, la vision empresarial
y de futuro del conjunto de las
19 mas importantes cooperati-
vas productoras de frutos ro-
jos delaprovincia andaluza.

Nacida en 2002, esta inte-
grada por mas de 1.000 agri-
cultores y las empresas que la
conforman se basan enlalabor
de familias que, durante gene-
raciones, han trabajado el
campo'y que conocen a la per-
feccion las condiciones nece-
sarias para obtener los mejo-
res frutos.

En la actualidad Hudisa
presume de ser una de las em-
presas mas grande del sur de
Europa en cantidad de frutos
rojos procesados con un po-
tencial productivo de mas de
20 millones de kilos al afio y

Uno de los logros consegui-
dos por la compaiiia alicantina
fue cuando la delegacion espa-
fiola de los Juegos Paralimpi-
cos en Tokio 2020 calzd las de-
portivas de Timpers, con un
disefio especial creado para la
ocasion que incluia la palabra
Espatiaen braille.

La compania ha realizado
otras colaboraciones con gran-
des empresas como Repsol,
BBVA y Google, o con compe-
ticiones como Mutua Madrid
Open.

En 2021 la compaiia pudo
dar un nuevo aceler6n a su ne-
gocio gracias a los 150.000 eu-
ros procedentes de Angels, el
vehiculo de inversion impul-
sado por Juan Roig.

Antonio Tirado, presidente de Hudisa.

una capacidad diaria de
350.000 kilos.

Esta presente en mas de 30
paises y en los cinco continen-
tes. En 2025 exporto sus pro-
ductos a mas de 20, con una
facturacion global de 15,7 mi-

llones de euros, lo que supone
el 75,6% sobre la facturacion
global. Entre los paises expor-
tados hasta el 30 de septiem-
bre de este afio destaca Portu-
gal, Francia, Austria, Holanda,
Ttalia, Alemaniay Bélgica.



