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PREMIOS PYME EXPANSION-IFEMA MADRID

Los Premios Pyme de Expansion

e Ifema ya tienen ganadores

XvIEDICION/ AVS, Cimico, J. Huete, WorkandLife, Civitatis y Jana Producciones (accésit) son las compafifas
galardonadas. Paul Victoria Mancy, fundador de Balene, logra el premio al mejor emprendedor.

J.C.Madrid

Los Premios Pyme de 2023
ya tienen ganadores. Las
empresas galardonadas este
afio son AVS (en la categoria
de Innovacion Tecnoldgica),
Cimico (Medioambiente),
J. Huete (Internacionaliza-
cion), WorkandLife (RSC) y
Civitatis (Creacion de Em-
pleo). De forma adicional, el
jurado ha considerado a Jana
Producciones merecedora
de un accésit por su desempe-
fio en el campo de la interna-
cionalizacion. Por su parte, el
premio al mejor emprende-
dor ha sido para Paul Victo-
ria Mancy, fundador y pro-
pietario de Balene.

Se trata de la XVI ediciéon
de estos galardones, organi-
zados por EXPANSION e
Ifema Madrid con la colabo-
racion de Orange, SGR-Ces-
gar y Bankinter, que se han
consolidado como los pre-
mios de referencia para las
pequefias y medianas empre-
sas espafiolas. Estas distin-
ciones reconocen la labor
realizada por unas compa-
fifas que representan al 98%
del tejido empresarial espa-
fiol, son responsables del 75%

delempleo y generan el 65%
del PIB nacional.

Las candidaturas valora-
das por el jurado debian en-
cajar en la definicion de
pyme. Es decir, tratarse de
empresas con menos de 250
empleados y cuya factura-
cion no haya superado los 50
millones de euros en el dlti-
mo afio. Asimismo, los crite-
rios de participacion exigian
que la mayoria del capital se
encontrase en manos espa-
fiolas, desechando las candi-
daturas de aquellas compa-
fifas integradas en holdings
que superasen el tamafio ma-
ximo permitido.

Aunque por su tamafio sue-
len quedar relegadas a un se-
gundo plano, las pymes son el
motor de la economia espa-
fiola. Todas las empresas que
hoy son grandes fueron en al-
gin momento pequefos ne-
gocios, que lograron crecer
gracias al esfuerzo de sus lide-
res y empleados. La ceremo-
nia de entrega de estos pre-
mios, que ponen en valor su
dedicacion, tendra lugar en
las instalaciones del recinto
ferial de Ifema, en Madrid, el
proximo 13 de noviembre.

B INNOVACION TECNOLOGICA

Ciencia para el espacio

Una pequefia ingenieria vasca
hasido elegida para desarrollar
varios de los componentes que
forman el complejo brazo ro-
bético del rover Perseverance,
el vehiculo disefiado por la NA-
SA para explorar y recoger
muestras de la superficie de
Marte. Nacida en 2006 en El-
goibar (Guiptizcoa), Added
Value Solutions (AVS) se ha
convertido en un referente en
el desarrollo de mecanismos,
instrumentacion y robotica pa-
ra diversos campos de activi-
dad cientificay espacial. Unade
sus principales dreas de actua-
cion es la creacion de solucio-
nes para resolver problemas en
grandes instalaciones cientifi-
cas mediante el disefio de com-
ponentes de alta precision, sis-
temas mecatronicos y sistemas
de control térmico, entre otros.
En este sentido, ha trabajado
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DEDICACION

Los galardones reco-
nocen la labor reali-
zada por los lideres y
empleados de las
pequefias y medianas
empresas, motor de la
economia espafiola.

LOS MIEMBROS DEL JURADO De izquierda a derecha, Tino Fernandez, redactor jefe de EXPANSION y asesor técnico de los Premios; Ratil
Diez, director de Comunicacion y Marketing de Ifema Madrid; José Antonio Bernia, director de Digitalizacion de Empresas en Orange; Marta Cea,
directora general de SGR-Cesgar; y Manuel del Pozo, director adjunto de EXPANSION. Aunque no pudo acudir de forma presencial a la reunién,
también particip6 en la votacién Rafael Sdnchez Raymundo, subdirector general adjunto y director de la divisién de Pymes de Bankinter.

explorador Perseverance de la NASA.

con instituciones tan renom-
bradas como la ESA (Agencia
Espacial Europea). Ademas,
AVS ha desarrollado proyec-
tos en grandes instalaciones
cientificas para entidades co-
mo la fuente de neutrones ISIS

en Oxford y ha colaborado en
iniciativas con el CERN. Entre
sus numerosos proyectos de
innovacion, planea lanzar en
2024 el primer satélite desa-
rrollado y ensamblado por
completo en el Pais Vasco.

J MEDIOAMBIENTE

Como tratar mejor el agua

Centradaen el desarrolloy su-
ministro de soluciones para el
tratamiento bioldgico de
aguas residuales, Cimico co-
menz6 su actividad en 2021
con un proyecto en la depura-
dora de Riumar en Deltebre
(Tarragona). La innovacion
de esta compaiia biotecnold-
gicapone el foco en la elimina-
ci6n de lamateria organica, ni-
trogeno y fosforo disueltos en
las aguas residuales por medio
de bacterias, gracias a una tec-
nologia desarrollada por el
doctor Luis Larrea, uno de los
profesionales mas reconoci-
dos en este campo en Europa
con mas de 45 afios de investi-
gacion. No obstante, fue su hi-
ja, Inés Larrea, quien convirtio
esta prometedora innovacion
en una empresa con grandes
expectativas. Arquitecta de
profesion, habia trabajado
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El doctor Luis Larrea y su hija Inés Larrea son los fundadores de Cimico.

previamente en el sector textil
para marcas como Loewe y
Carolina Herrera, en una ca-
rrera que decidié dejar atras
para poner en marcha este
proyecto. Algunos estudios es-
timan que las estaciones depu-

radoras suponen entre el 2%y
el 3% del consumo energético
globaly, respecto alas tecnolo-
gias convencionales, la pro-
puesta de Cimico minimiza el
consumo y optimiza el disefio
delasestaciones.
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Con la colaboracién de Orange, SGR-Cesgar y Bankinter

B INTERNACIONALIZACION

Desde Murcia para el mundo

En 1995, Javier Huete Garcia
fund6 una compaiiia en Alcan-
tarilla (Murcia) para proveer
equipamientos a invernaderos
de la region y de la vecina Al-
meria. Sin embargo, su inten-
cion era llevar la empresa,
J. Huete Greenhouses, mu-
cho mas alla: se propuso fusio-
nar la alta tecnologia con la
agriculturay el cultivo protegi-
do para crecer hasta alcanzar
una dimension global. Lo hizo
paso a paso, comenzando por
distribuir invernaderos a otras
comunidades auténomas.
Tras asentarse en el mercado
nacional, cre6 su departamen-
to de exportacion en 2001y en
apenas dos afos llevo a cabo
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J. Huete ha disefiado y construido invernaderos en 37 paises.

Una factoria global
de musicales

Fundada en el afio 2000 por
dos socios como una pequefia
productoray escuela de musi-
cales, Jana Producciones ha
adquirido una importante di-
mension en la produccion de
este tipo de espectaculos, que
combinan puestas en escena
originales con coreografias y
musica de distintos estilos pa-

ra todos los publicos. Su face-
ta formativa ha tenido un pa-
pel clave en su internacionali-
zacion: en 2019 abri6 su pri-
mera sede fuera de Esparia en
Ciudad de México. Desde en-
tonces hallegado aser el prin-
cipal centro de formacién de
habla hispana en artes escéni-
cas, abriendo espacios en

B CREACION DE EMPLEO

El éxito de las visitas guiadas

Desde su nacimiento en 2008,
Civitatis ha pasado de ser un
pequeiio proyecto personal
lanzado por el emprendedor
vallisoletano Alberto Gutié-
rrez Pascual a convertirse en
laempresalider en la distribu-
cion de excursiones, visitas
guiadas y actividades en espa-
fiol, con una creciente capaci-
dad para atraer a fondos inter-
nacionales como Vitruvian
Partners, que entr6 de forma
minoritaria el afio pasado en
la compafiia. Alberto Gutié-
rrez fue el inico empleado de
Civitatis hasta 2014, cuando
abrio la primera oficina cor-
porativa e incorpor6 a cinco
personas a su equipo. A partir
de aquel momento, la crea-
cién de empleo directo por
parte de la empresa ha sido
exponencial. La cifra de em-
pleados ha crecido desde los
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Alberto Gutiérrez, CEO y fundador de Civitatis.

seis de 2014 hasta una media
de 193 en 2022. Y si se cum-
plen las proyecciones de la
companiia, este afio su planti-
lla se elevaria hasta los 250
empleados. Se trata de un
equipo joven —con una media

Guayaquil (Ecuador), Lima
(Pert1) y una segunda sede en
México. Ademas, ha creado
sinergias y convenios interna-
cionales con escuelas y uni-

de 33 afos- y con alta diversi-
dad: tiene un 64% de mujeres
y cuenta con 14 nacionalida-
des distintas. Ademas, el 99%
de los perfiles que llegan a la
empresa como becarios se
quedan.

sus primeros proyectos en
Africa y Centroamérica. En la
actualidad, J. Huete opera en
Reino Unido, Australia, Esta-
dos Unidos, México, Malasia,
Arabia Saudi y Chile. Ha dise-
fiado y construido invernade-
ros para la produccion de fru-
ticola, horticola o cannabis
medicinal en 37 paises distin-
tos, hasta el punto de que el
70% de su facturacion es inter-
nacional. La adaptacion a dife-
rentes cultivos ha sido una for-
taleza clave para la empresa,
junto con la apuesta por lasos-
tenibilidad con el desarrollo de
equipamiento hidropdnico y
la reduccion de la necesidad
de pesticidas.

| Jana
Producciones
ha abierto
sedes

en México,
Ecuador

y Pert.

versidades como el Emerson
College de Boston y con la
AMDA (American Musical
and Dramatic Academy) de
Los Angeles.

B rRsc

Guarderias
para la conciliacion

Claudia Caso (en la imagen), Maria Pilar Casado y Victoriano Casajus
son los socios fundadores de WorkandLife.

Cuando M? Pilar Casado y
Claudia Caso se quedaron em-
barazadas en el afio 2000 se
plantearon la necesidad de
conciliar el trabajo con la
crianza de sus hijos. Aquella
inquietud dio lugar a un pro-
yecto innovador: crear escue-
las infantiles en el lugar de tra-
bajo. Dos afios después naci6
WorkandLife, con la voca-
ciénde ser la primera empresa
de Espafiaen proporcionar so-
luciones de conciliacion labo-
ral y familiar ante la creciente
demanda de madres y padres
trabajadores que necesitaban
equilibrar sus responsabilida-
des profesionales con el cuida-
do de sus hijos. En particular,

I MEJOR EMPRENDEDOR

Un cepillo revolucionario

Tras dos décadas de expe-
riencia como directivo en
companias como L’Oréal, Ts-
din y GSK, Paul Victoria
Mancy se dio cuenta de que
muchos problemas de salud
tenian origen en la placa den-
tal. Esta conviccion le llevé a
dejar el mundo de la gran em-
presa y se animé a empren-
der. Lo hizo con Balene, una
empresa nacida para reinven-
tar el cepillo de dientes, un
producto tan utilizado como
poco evolucionado. La revo-
luciéon que propone el em-
prendedor es un nuevo cepi-
llo capaz de limpiar los dien-
tes tanto por fuera como por
dentro. Esto es posible gracias
a su doble cara, su cabezal
movily sus filamentos de nue-
vageneracion, alos que afiade
un antibacteriano que previe-
ne la retencién de humedad y

su iniciativa de inclusion de
personas con discapacidad in-
telectual en educacion infantil
es un ejemplo de este trabajo.
Desde WorkandLife destacan
que este proyecto ha generado
importantes avances en mate-
ria de igualdad de oportunida-
des para las personas con dis-
capacidad en este entorno la-
boral, una mejora en la calidad
de la educacion para los nifios
y un impacto positivo sobre la
comunidad. Asimismo, ha da-
dolugar a alianzas estratégicas
con fundaciones, universida-
desy otras empresas, mientras
que lacompaiiia ha incorpora-
do esta vision integradora a su
propia estrategia.

Paul Victoria Mancy es el fundador de Balene.

elimina el 99,9% de las bacte-
rias presentes en los cuartos
de bafio. Paul Victoria Mancy
trabajé durante afios en la
idea de la mano de odontdlo-
gos, disefiadores industriales
e ingenieros. En 2018 solicitd

la patente mundial del cepillo
y, finalmente, en 2021 comen-
z6 a fabricar el producto en su
fabrica de Alicante. Balene ya
ha vendido mas de 235.000
unidades y en 2022 facturd
mas de un millon de euros.



