Domingo 16.01.22

EL NORTE DE CASTILLA

35

Iberaval y ANEA amplian con
su alianza las opciones de
financiacion del transporte sanitario

VALLADOLID. Iberaval me-
jorara su respaldo y aten-
cion financiera al trans-
porte sanitario en Espana,
a partir del acuerdo sella-
do por el director general
de la sociedad de garantia
(SGR), Pedro Pisonero, y el
presidente de la Federa-
cion Nacional de Empre-
sarios de Ambulancias
(ANEA), Carlos Magdale-
no. Con esta alianza se po-
nen en circulacion tres pro-
ductos financieros especi-
ficos que van a permitir a
las pymes del transporte
sanitario disponer de unas
mejores condiciones en el
acceso al crédito tanto en
los tipos de interés y en los
plazos de devolucidn.
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En concreto, Iberaval
ofrecerd a las empresas
asociadas a ANEA présta-
mos para inversion y cir-
culante con unos plazos de
devolucion maximos de
diez anos —con hasta 24
meses de carencia—y unos
gastos financieros compe-
titivos. El primero de los
productos esta ligado al
fondo de titulizacién
Aquisgran —en el que esta
integrado Iberaval-, y se
dirigird a iniciativas que
requieran liquidez, pero
también para aquellas que
apuesten por invertir. En
este caso, el importe ma-
ximo al que podran optar
las empresas solicitantes
sera de 200.000 euros, a
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formalizar a partir de unos
costes financieros mini-
mos. La segunda linea es
la que podra beneficiar a
companias que busquen
obtener hasta 750.000 eu-
ros, con un plazo de devo-
lucion que no debera su-
perar los diez anos.

Por ultimo, Iberaval fa-
cilitara a los asociados de
ANEA, en el tercero de los
productos financieros pac-
tados unas condiciones pre-
ferentes, cuando necesiten
solicitar un aval técnico
ante la administracion, ya
sea una fianza provisional
o definitiva, en circunstan-
cias como, por ejemplo, el
acceso a la concesién de un
servicio publico.
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Pedro Pisonero (Iberaval) y Caros Magdaleno (ANEA), en la firma del convenio.

AENOR certifica
la seguridad de
los sistemas de
informacion de
Eurocaja Rural

La renovacion por dos
anos mas de la certifica-
cion de conformidad con
el Esquema Nacional de
Seguridad a TEC Solucio-
nes de Negocio SLU, del
Grupo Eurocaja Rural,
avala la Politica de Segu-
ridad que se ha de aplicar
en la utilizacion de los me-
dios electronicos, y reco-
ge los principios y requi-
sitos necesarios para una
protecciéon adecuada de
su informacion, sus ser-
vicios y sus sistemas de
informacion.

TEC Soluciones de Ne-

gocio SLU ha recibido la
renovacion durante dos
anos mas del Certificado
de Conformidad con el RD
3/2010 - Esquema Nacio-
nal de Seguridad (ENS)
otorgado por AENOR, en
virtud de su compromiso
con la calidad y seguridad
del servicio que propor-
ciona a través de los sis-
temas de informacion Gia-
web y SIAE, ambos con ca-
tegorizacion: ALTA, la ma-
xima posible.

La renovacion del cer-
tificado ENS-2019/0050
avala la Politica de Segu-
ridad que se ha de aplicar
en la utilizacion de los me-
dios electronicos, y esta
constituido por los prin-
cipios y requisitos nece-
sarios para una protec-
cién adecuada de su in-
formacion, sus servicios
y sus sistemas de infor-
macion. El director gene-

ral de la entidad financie-
ra, Victor Manuel Martin
Lopez, asegurd que «en
Eurocaja Rural apostamos
por la innovacién, por la
calidad y seguridad de
nuestros sistemas de in-
formacion. Esta renova-
ciéon de AENOR es una
prueba palpable de nues-
tro esfuerzo e implicacién
en esta materia, de la ges-
tion eficaz emprendida, y
de nuestra preocupacion
por estar siempre a la van-
guardia tecnologica, pro-
curando proporcionar el
mejor servicio a nuestros
socios y clientes, y por su-
puesto, a los ciudadanos».
TEC, empresa tecnolo-
gica del grupo Eurocaja
Rural, proporciona sus
servicios a través de tres
lineas de negocio: Admi-
nistracion Local, Gestion
hipotecaria y Tecnolo-
gia/Consultoria.

El director general
de Fundacion Once,
José Luis Martinez y,
el director de Aquona,
Jesus Garcia del Valle.

Fundacion

La Fundacion Once y Aquona
se unen para fomentar el empleo
de las personas con discapacidad

Quince personas
con discapacidad
seran contratadas
en sociedades del
grupo Agbar

El director general de Fun-
dacion Once, José Luis Mar-
tinez Donoso, y el director
regional para la zona Centro
de Espana del grupo Agbar,
Jestus Garcia del Valle, han
firmado un Convenio Inser-
ta para fomentar el empleo
de personas con discapaci-
dad, que supondrad la contra-
tacion de 15 personas con
discapacidad en los proxi-
mos tres anos por parte de
Aquona, asi como de Aqua-
ray Aquanex, sociedades
también pertenecientes al
grupo Agbar.

El acuerdo se enmarca en
los programas operativos de
Inclusién Social y de la Eco-
nomia Social (Poises) y de
Empleo Juvenil (POEJ), que
esta desarrollando Funda-
cién Once a través de Inser-
ta, con la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juve-
nil, para incrementar la for-
macién y el empleo de las
personas con discapacidad.

El director general de Fun-
dacién Once, José Luis Mar-
tinez Donoso, ha destacado
la importancia de este acuer-
do porque «solo desde las
alianzas podemos conseguir
nuestro objetivo de integrar
laboralmente a las personas
con discapacidad». En este

sentido, ha puntualizado que
gracias a la colaboracion con
las empresas «el pasado ano
cerramos con un récord en
inserciones laborales, ten-
dencia que queremos man-
tener e incidir en empleos
tecnolégicos y sostenibles,
asi como en la contratacion
de mujeres con discapaci-
dad victimas de la violencia
de género». Asimismo —ha
anadido- «tenemos que tra-
bajar mucho por el empleo
en la Espana vaciaday en el
entorno rural».

El valor de las alianzas

Por su parte, el director re-
gional para la zona Centro
de Espana del grupo Agbar,
Jesus Garcia del Valle, ha
agradecido a Fundacién
Once «los anos de inmensa
labor en los que ha habido
grandes avances en materia
de inclusién e igualdad» y ha
destacado que este acuerdo
demuestra «el valor de las
alianzas para mejorar la em-
pleabilidad y la calidad de
vida de las personas con dis-

El convenio se
aplicara en cuatro
comunidades
autonomas en los
proximos tres anos

capacidad». Asi mismo,
Garcia del Valle ha anadi-
do que el convenio refuer-
za «el compromiso de
Aquona con la sostenibili-
dad y la responsabilidad
social, impulsando la con-
secucion de Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Aquona, Aquara y Aqua-
nex contaran con Inserta
Empleo, entidad para la
formacion y el empleo de
Fundacién Once, para
abordar los procesos de se-
leccion de candidatos para
puestos de trabajo que
pueda necesitar la compa-
nia, asi como para desa-
rrollar posibles acciones
de formacion y cualifica-
cion profesional. Castilla
y Leodn, Castilla-La Man-
cha, Aragon y Extremadu-
ra son los territorios de
ambito de aplicacion del
convenio.

Este acuerdo conlleva la
adhesion de estas socieda-
des del grupo Aghar al Foro
Inserta Responsable, una
plataforma de trabajo en
red e innovacion social que
posibilita compartir prac-
ticas, herramientas y ex-
periencias que favorezcan
el eficaz desarrollo de las
politicas de insercién la-
boral de talento con dis-
capacidad. El convenio
contempla, ademas, la pro-
mocioén de otras acciones
que favorezcan la inser-
cién laboral de personas
con discapacidad de for-
ma directa mediante pro-
gramas de atraccién de ta-
lento.



